[bookmark: _GoBack]Горбей Світлана Петрівна, прийнята на роботу в Ужанський НПП на конкурсній основі в науковий відділ на посаду техніка-фенолога, працювала в парку 15 років, звільнена в зв’язку з реорганізацією з посади молодшого наукового співробітника. Має трьох дітей – 9-ти, 6-ти та 4-х років. Дирекція заставляла її писати заяву на звільнення за згодою сторін, на що вона не погодилась. При звільненні їй пропонували наступні посади: начальника Костринського ПНДВ, майстра лісу Ново-Стужицького ПНДВ, інспектора І категорії Лубнянського ПНДВ, інженера з охорони природних екосистем відділу ДО ПЗФ, провідного фахівця з охорони праці, провідного фахівця з рекреації. При розгляді заяви щодо звільнення жінок Ужанського НПП на засідання трудового колективу не була запрошена. При звільненні вимагала консультації юриста Ужанського НПП (ніколи не ходить на роботу), на що директор відповів, що це її ніхто не бачить, чи вона ходить на роботу, заставив написати заяву, що вона не має претензій до дирекції, яка її скорочує. Погрожували, якщо не напише таку заяву, вони знайдуть інші методи, як її звільнити.
